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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DITIN

DOCUMENTO DE OFICIALIZAGAO DA DEMANDA - DOD
COMPETENCIA DA DITIN

DEMANDA PREVISTA NO PAC ( X ) DEMANDA NAO PREVISTA NO PAC ( )

Assinale a alternativa abaixo, apés a verificacao junto as Unidades
responsaveis:

( X ) DECLARO QUE NAO HA 0 OBJETO PLEITEADO DISPONIVEL NO ALMOXARIFADO

( X ) DECLARO QUE NAO HA CONTRATO OU ATA DE REGISTRO DE PRECOS VIGENTE QUE
CONTEMPLE O OBJETO PLEITEADO

A AQUISIGAO EXIGE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE E/OU ACESSIBILIDADE, conforme
documento (3017827), DA ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA?

SUSTENTABILIDADE: ACESSIBILIDADE:

( ) Sim ( ) Sim

( X ) Nao ( X ) Nao

( ) A Verificar ( ) A Verificar

1. IDENTIFICACAO DA DEMANDA

Contratacdo de pessoa juridica especializada em servicos de tecnologia na
area de apoio a projeto, novas solucOes, desenvolvimento, sustentacao,
evolucao e manutencao de sistemas de informacao, utilizando praticas ageis
e dentro dos padroes de desempenho e qualidade correspondentes a
especializacdo exigida para o servico, visando atender as demandas por
construcao de solucles tecnoldgicas relativas as necessidades das unidades
de neg6cio da Justica Militar da Unido - JIMU, prezando sempre pela
gualidade, celeridade e economicidade.

2. NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA:




NECESSIDADE
A contratacao tem por objetivo atender as seguintes necessidades da JMU:

e Incrementar a capacidade de entrega e sustentacao de sistemas de
informacao, atendendo tempestivamente as demandas por solucdes de TI;

e Assegurar a entrega dos produtos de software dentro dos prazos e
padroes de desenvolvimento e seguranca da informacao estabelecidos
pela JMU;

e Desenvolver e manter sistemas de informacdes com base em metodologia
agil, visando atender as areas de negdcio por meio da entrega continua
de sistemas funcionais e de qualidade ao maior valor agregado
possivel;

e Manter elevado o padrao de desempenho, qualidade e produtividade dos
servicos e aplicacbes de TI;

e Executar as acbdes previstas no Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao - PDTI e demais diretivas estratégicas;

e Atualizar a plataforma tecnoldgica dos sistemas legados;

e Promover o gerenciamento da informacao por intermédio da administracao
de dados e implantacao de solucdes de apoio a decisao;

e Promover a aplicacao de tecnologias modernas e disruptivas que sao de
amplo dominio do mercado;

e Apoiar as «circunscrigles judiciarias militares da unidao em suas
necessidades tecnoldgicas garantindo o atendimento das suas demandas
atuais e futuras.

JUSTIFICATIVA

A DITIN nao possui um quadro permanente de servidores de tecnologia da
informacao compativel com a demanda de projetos e servicos que toda a JMU
despende tanto para novos projetos e servicos prospectados no Plano
Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacao — PDTIC, quanto para os
atuais projetos e servicos que se encontram em desenvolvimento, aqueles
que precisam de manutencao e as diversas demandas emergentes.

0 cenario atual na JMU é de:

e crescente demanda, de forma concomitante, por novas solucodes
tecnolégicas;

e constante necessidade de atendimento tecnoldégico para a melhoria dos
processos de negdécios das dreas da JMU;

e limitacao de recursos humanos na area de TI em desacordo com o
quantitativo minimo recomendado pela Resolucao do CNJ n¢ 370/2021.

Devidos as restricdoes citadas e entendendo ser fundamental a
intensificacao do uso de TI como instrumento de inovacao, de transformacao
dos processos produtivos e de incremento da produtividade justifica-se a
necessidade da contratacao pretendida para resultar na ampliacao dos
servicos de tecnologia para o atendimento tempestivo das demandas de TI
assegurando o funcionamento adequado, a disponibilidade das informacodes
a0s usuarios, a seguranca e a integridade das informacgdes, visando agregar
valor ao servico oferecido pela JMU.




3. RESULTADOS ESPERADOS COM A CONTRATACAO:




Com a contratacao pretende-se ampliar a capacidade de provimento de
sistemas de informacao e, dessa forma, atender mais demandas da JMU por
solucbes de TI, tempestivamente, auxiliando assim na intensificacao do uso
de TI como instrumento de inovacao, de transformacao dos processos
produtivos e de incremento da produtividade, colaborando ainda com a
transparéncia do Poder Judicidrio e a prestacao de servicos digitais.

Além disso, espera-se:

e Aumento da disponibilidade dos sistemas de informacao por meio da
evolucao tecnoldgica dos sistemas legados e de novas solucgdes;

e Incremento da qualidade dos servicos prestados ao 6rgao por meio da
contratacao wutilizando uma metodologia de desenvolvimento agil e
perfis profissionais aderentes as necessidades do projeto;

e Automacao das diversas atividades finalisticas e administrativas da
JMU;

e Ampliacao de oferta de solucdes inovadoras para o0s jurisdicionados,
usuarios internos e parceiros da JMU;

e Padronizacao da interface dos sistemas de informacao preservando a
identidade visual da JMU, viabilizando um rapido aprendizado na
utilizacao de novos moédulos e aplicacoles;

e Plena interoperabilidade das solucdes da JMU com os demais sistemas da
Administracdo Publica;

e Aumento do grau de maturidade técnica da equipe da DITIN com a
absorcao de novas praticas de desenvolvimento de sistemas;

e Funcionamento adequado dos sistemas de informacao, indispensavel a
continuidade das atividades da JMU com seguranca da informacao e alta
qualidade;

e Integracao de elementos de Business Intelligence (BI) nos sistemas
transacionais da JMU, permitindo que aplicacOes externas consumam
servicos de andlise e apresentacao de informacdes, ampliando o reuso
de dados em sistemas ja utilizados cotidianamente pelos usuarios;

e Aderéncia a Plataforma de Desenvolvimento do Poder Judiciario - PDPJ;

e Atendimento a politica de seguranca cibernética conforme Decreto n?
11856 de 26/12/2023 bem como o atendimento a politica de seguranca
cibernética da IJMU e respeito as diretrizes técnicas para o processo
de desenvolvimento de software;

e Reducao dos custos de desenvolvimento, suporte e manutencao dos
sistemas de informacao alinhados ao aumento da eficiéncia operacional;

e Mitigacao de riscos associados aos projetos de inovacao e acOes de
sustentacao do parque tecnoldégico da JIMU, inclusive riscos a imagem
institucional e descumprimento de normas e regulamentos;

e Possibilidade de os servidores da DITIN se dedicarem em maior grau as
atividades de planejamento, coordenacao e controle em consonancia com
as competéncias descritas no Ato Normativo n? 540, de 22 de fevereiro
de 2022;

e Possibilidade dos servidores da DITIN aprimorarem o conhecimento
técnico por meio de capacitacbes especializadas que terao reflexo em
solucdes ainda mais céleres e eficientes.




4. IDENTIFICACAO DA AREA DEMANDANTE:

Areas Requisitantes:

Coordenadoria de Desenvolvimento de Solucdes Corporativas (CDESC)
e Coordenadoria de Sistemas Judiciais (CO0SJU), ambas da DITIN

Responsavel: Telefone:
E-mail:
Danilo Bontempo, matricula 7361(061 3313
(CDESC) 9261 bontempo@stm.jus.br
Thais Arraes, matricula 9446 061 3313 thaisarraes@stm.jus.br

(COSJU) 9323

5. IDENTIFICACAO E CIENCIA DO INTEGRANTE DEMANDANTE

Nome: Danilo Bontempo Matricula: 7361

Cargo: Analista Judiciario Lotacao: CDESC

E-mail: bontempo@stm.jus.br Telefone: 061 3313 9261

Nome: Thais Arraes Matricula: 9446

Cargo: Analista Judiciario Lotacao: COSJU/SISJU

E-mail: thaisarraes@stm.jus.br| Telefone: 061 3313 9240

Por este instrumento, declaro ter ciéncia das competéncias do INTEGRANTE
DEMANDANTE definidas na Resolucao CNJ, que trata das contratacGes de bens
e servicos de tecnologia da informacao e comunicacao no ambito do Poder
Judicidrio, bem como da minha indicacao para exercer esse papel na Equipe
de Planejamento da Contratacao.

6. IDENTIFICACAO E CIENCIA DO INTEGRANTE ADMINISTRATIVO

Nome: Luis Gustavo Costa Reis Matricula: 7388

Cargo: Analista Judiciario Lotacdo: Lotacd0: DITIN/NUGAD

E-mail: luisg@stm.jus.br Telefone: 61 3313-9165




Por este instrumento, declaro ter ciéncia das competéncias do INTEGRANTE
ADMINISTRATIVO definidas na Resolucao CNJ, que trata das contratacdes de
bens e servicos de tecnologia da informacdao e comunicacao no ambito do
Poder Judiciario, bem como da minha indicacao para exercer esse papel na
Equipe de Planejamento da Contratacao.

7. ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (quando aplicavel):

Objetivo 1: Aumentar a eficiéncia na prestacao jurisdicional.

Descricao: Objetivo voltado para ganho de produtividade nas atividades
diretamente envolvidas na prestacao jurisdicional, sobretudo reducao do
tempo de determinadas rotinas e procedimentos, tendo como consequéncia maior
celeridade na atuacao finalistica, resguardados os requisitos legais.

Alinhamento: Existem demandas de funcionalidades a serem incorporadas ao
Sistema Eproc, o processo judicial eletrdnico da JMU, assim como acessos e
interligacdes a sistemas disponibilizados pelo CNJ, que seriam agilizados
com apoio de novos recursos humanos especializados.

Objetivo 3: Ampliar o alcance dos mecanismos de governanca institucional com
foco em riscos, sinergia e resultados.

Descricao: Objetivo que visa ao aperfeicoamento dos mecanismos e sistemas
dedicados a gestdao dos resultados institucionais. Inclui as metodologias,
acoes, sistemas e ritos ligados a gestao estratégica, ao gerenciamento de
projetos, de processos e de riscos corporativos, aos mecanismos e atividades
de controle interno da gestao e demais temas correlatos.

Alinhamento: Além de aumentar os recursos humanos especializados para
desenvolvimento de sistemas dedicados a gestao dos resultados
institucionais, esta ampliacao da forca produtiva das unidades de
desenvolvimento de solucdes, permite uma dedicacdo maior as questodes de
governanga como, por exemplo, riscos.

Objetivo 4: Fortalecer a governanca e a seguranca de dados e informacoes.

Descricao: Objetivo com foco no aprimoramento da gestao de politicas,
processos de trabalho, pessoas e tecnologia relacionados a estrutura de
dados e informacdes da JMU. Busca também a devida protecao de dados e
informaclGes pessoais e institucionais, inclusive documentos histéricos,
juridicos e administrativos, em consonancia com as exigéncias legais e as
orientacdes do Poder Judicidrio.

Alinhamento: A alocacao dos novos recursos técnicos em atividades de apoio a
sustentacao das solucles existentes, além do apoio na construcao de novas
solucdes, permite uma maior disponibilidade para os servidores da TI
desenvolverem atividades para melhoria tanto da governanca de TIC, como da
seguranca de dados e informacodes.




Objetivo 6: Ampliar a eficiéncia e a eficacia do suporte logistico de bens e
servicos.

Descricao: Objetivo que busca o ganho de celeridade e de qualidade nas
atividades relacionadas as aquisicdes de bens, bem como a contratacao e ao
gerenciamento de servigos para suporte ao adequado funcionamento da JMU.

Alinhamento: Existem tanto sistemas como projetos relacionados a aquisicao
de bens que atualmente figuram como demandas em backlog (aguardando recurso)
gue podem ser realizadas com o apoio da contratacao.

Objetivo 8: Ampliar as prdticas e mecanismos de transparéncia institucional.

Descricao: Objetivo voltado para o aprimoramento das normas, praticas e
dispositivos que possibilitem a aderéncia plena a legislacdo federal que
trata do acesso a informacao, as diretivas do Poder Judiciario relavas as
boas prédticas de transparéncia ativa e passiva, bem como as determinacdes
dos drgaos de fiscalizacao e controle, a fim de promover, inclusive, a
efetividade na prestacao de contas.

Alinhamento: Existem tanto sistemas como projetos relacionados a
transparéncia institucional que atualmente figuram como demandas em backlog
(aguardando recurso) que podem ser realizadas com o apoio da contratacao.

Objetivo 9: Aprimorar a gestdo de desempenho e o desenvolvimento de pessoal.

Descricao: Objetivo centrado no elemento humano, que busca maior efetividade
na gestao de desempenho da forca de trabalho da JMU, com énfase nos valores
da identidade institucional, na meritocracia e nos fatores de bem-estar no
trabalho. Envolve também o aprimoramento das aclOes de capacitacdo e
treinamento, com maior foco na ampliacao concreta dos resultados
institucionais. 0 objetivo contribui, portanto, para a melhoria do clima
organizacional.

Alinhamento: A alocacao dos novos recursos técnicos em atividades de apoio a
sustentacao das solucdes existentes, além do apoio na construcao de novas
solucdes. permite uma maior disponibilidade para os servidores da TI
desenvolverem atividades de capacitacao e aprimoramento.

Objetivo 10: Aperfeicoar o desenho organizacional e a alocacao de pessoas
visando a eficiéncia

Descricao: Objetivo direcionado para o melhor aproveitamento da forca de
trabalho da JMU, a partir de acdes que possibilitem a adocao da estrutura
organizacional mais apropriada, da adequada definicao de atribuicdes e da
melhor distribuicdo do efetivo entre as unidades e &reas da estrutura.

Alinhamento: 0 aumento do efetivo técnico, permite as unidades de
desenvolvimento de solucdes da DITIN uma distribuicao mais efetiva do seu
quadro.




Objetivo 11: Otimizar a infraestrutura e as solugbdes de tecnologia da
informacao e comunicacao (TIC) para atender as necessidades da JMU.

Descricao: Objetivo relacionado a necessdaria compatibilizacao da
infraestrutura e das solucdes de tecnologia da informacao e comunicacdes com
os desafios da JMU, por meio do aprimoramento de hardware, software,
tecnologia de gestao de rede e telecomunicacdes, dados e servicos.

Alinhamento: O aumento do efetivo técnico terceirizado apoia diretamente os
servicos de desenvolvimento de solucgdes finalisticas e corporativas da JMU.

Objetivo 12: Aperfeicoar o planejamento e a execucdo orcamentaria.

Descricao: Objetivo que busca maior eficdcia do planejamento orcamentario,
como fator para a obtencao de resultados institucionais. Prioriza maior
eficiéncia nas rotinas de execucao do orcamento, a fim de permitir que os
recursos sejam utilizados de maneira equilibrada ao longo do exercicio, com
reflexo na qualidade dos gastos.

Alinhamento: Existem tanto sistemas como projetos relacionados ao
planejamento e execucao financeira e orcamentaria que atualmente figuram
como demandas em backlog (aguardando recurso) que podem ser realizadas com o
apoio da contratacao.

8. FONTE DE RECURSO

( ) PREVISTO NO PLANO DE ACAO DA UNIDADE (recursos externos a DITIN)

( X ) PREVISTO NO PLANO DE ACAO DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Programa de Trabalho: MTGI

Elemento(s) de Despesa: 33.90.40

9. ENCAMINHAMENTO AO DIRIGENTE DA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Submeto o Documento de Oficializacao da Demanda a Vossa Senhoria, para
analise, indicacao do integrante técnico e envio ao Diretor-Geral.

Documento assinado eletronicamente por THAIS CRHISTINE OLIVEIRA
Sel MACHADO ARRAES, ANALISTA JUDICIARIA - Apoio Especializado - Analise
™ de Sistemas, em 24/04/2024, as 20:10 (horario de Brasilia), conforme
art. 19,§ 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por DANILO RICARDO BONTEMPO DA
Sel SILVA DAMASCENO, COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO DE SOLUCOES
™ CORPORATIVAS, em 24/04/2024, as 20:13 (horario de Brasilia),
conforme art. 19,§ 2¢, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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ke a http://sei.stm.jus.br/controlador externo.php?

=t -?T?acao =documento conferir&id orgao acesso externo=0 informando o cédigo
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