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versão março/2023

CONTRATAÇÃO DE TIC

DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DA DEMANDA

1. SOLUÇÃO DE TIC A SER CONTRATADA1

Fornecimento e abastecimento de óleo diesel para geradores do datacenter da sala-cofre
(CPD1)

2. IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade/Setor: Coordenadoria de Infraestrutura Tecnológica

Responsável: Paulo Mendes Ribeiro Junior

Integrante Demandante
indicado Yusef Mahathma Henchenski Gidrao

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO2

Devido ao agravamento das emergências climáticas que ocasionam faltas prolongadas de
energia elétrica no Estado, desde o ano de 2023 tem havido grande incremento no tempo de
utilização dos geradores do anexo administrativo que atendem ao datacenter do TRT.
Como consequência, o saldo para abastecimento disponibilizado pelo contrato 28/2023 chegou
próximo do esgotamento antes do período previsto.
Desta forma, justifica-se o aditivo ao contrato para atendimento das seguintes demandas:

● Serviços de fornecimento e abastecimento de óleo diesel S500 - Grupo Moto
Gerador Genset Solutions GS150D6 - 150kVA

● Serviços de fornecimento e abastecimento de óleo diesel S500 - Grupo Moto
Gerador Stemac - 230kVA

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade da contratação, bem como os
benefícios a serem alcançados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse público.

1 Este campo deve conter a descrição de forma resumida do objeto a ser contratado.

mailto:yusef.gidrao@trt4.jus.br
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4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA3

Estima-se a contratação de 4.000 litros, até o fim da vigência contratual, que será em
01/12/2025.
A estimativa foi calculada com base na utilização do primeiro ano de vigência do contrato, em
que, devido às emergências climáticas, houve o consumo da quase totalidade prevista para o
período.
Dessa forma, entende-se necessário acrescentar o quantitativo acima informado para
viabilizar a utilização em possíveis situações emergenciais que venham a ocorrer.

5. PREVISÃO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM
OU INICIADA A PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data ____/___/____ Motivo:

( x ) Não se aplica

6. ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATAÇÕES
A demanda está prevista no Plano de Contratações de TIC?

( x ) Sim: ID SETIC - 88/2024 ( ) Não

7. INDICAÇÃO DA FONTE DE RECURSOS
( x ) Programa de Apreciação de Causas da Justiça do Trabalho

( ) Manutenção do Sistema Nacional de TI

( ) Segurança da Informação nas Unidades do Poder Judiciário - SIUPJ

( ) Outra:

8. ALINHAMENTO ESTRATÉGICO4

A contratação está alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal?

( x ) Sim – Qual?
( ) Fortalecer a comunicação e as parcerias institucionais
( ) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
( ) Garantir a duração razoável do processo
( ) Promover a integridade e a transparência em relação aos atos de gestão praticados
( ) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

4 A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico Institucional 2021-2026,
disponível no site do Tribunal (Planejamento Estratégico).

3 Estimativas das quantidades para a contratação, acompanhadas das memórias de cálculo e dos documentos que
lhes dão suporte, que considerem interdependências com outras contratações, de modo a possibilitar economia de escala.

https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/plano-estrategico
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( ) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
( ) Fortalecer a governança e a gestão estratégica
( ) Aperfeiçoar a gestão orçamentária e financeira
( ) Incrementar modelo de gestão de pessoas em âmbito nacional
( x ) Aprimorar a governança de TIC e a proteção de dados

( ) Não
A contratação está alinhada a algum objetivo da Estratégia Nacional de TIC do Poder Judiciário?

(x ) Sim – Qual?
( ) Aumentar a Satisfação dos Usuários do Sistema Judiciário;
( ) Promover a Transformação Digital;
( ) Reconhecer e Desenvolver as Competências dos Colaboradores;
( ) Buscar a Inovação de Forma Colaborativa;
( ) Aperfeiçoar a Governança e a Gestão;
( ) Aprimorar as Aquisições e Contratações;
( ) Aprimorar a Segurança da Informação e a Gestão de Dados;
( x ) Promover Serviços de Infraestrutura e Soluções Corporativas.

( ) Não

RESPONSÁVEL DA ÁREA DEMANDANTE

Documento assinado digitalmente
PAULO MENDES RIBEIRO JÚNIOR

Coordenador de Infraestrutura Tecnológica


