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Modelo de Plano de Trabalho
ENTIC-JUD – Resolução 370/2021

EXECUÇÃO DA 
ESTRATÉGIA
CAPÍTULO VI
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Execução da Estratégia – Capítulo VI

▪ Cada órgão deverá elaborar um Plano de Trabalho para atendimento 
aos critérios estabelecidos na ENTIC-JUD.

▪ Conforme modelo a ser disponibilizado pelo CNJ.

▪ O Plano de Trabalho deverá ser entregue ao CNJ até julho de 2021.

▪ Deve seguir a estrutura de grupos de entregáveis.

Art. 45

30

Execução da Estratégia – Grupos
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Grupo 1 Colaboração e Inovação até 2 anos

Grupo 2 Governança e Gestão de TIC até 1 ano

Grupo 3 Segurança da Informação e Proteção de Dados até 1 ano

Grupo 4 Aquisições e Contratações até 2 anos

Grupo 5 Serviços de Infraestrutura e Soluções Corporativas até 2 anos

Grupo 6 Atendimento e Satisfação do Usuário até 2 anos

Grupo 7 Desenvolvimento das Competências dos Colaboradores até 3 anos

Grupo 8 Iniciativas de Transformação Digital até 4 anos.

Art. 45

Proposta de Plano de Trabalho – Modelo 
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Identificador
da Ação

Identificação 
do dispositivo

Resolução

Descrição das 
Ações

Procedimento 
(Como será 
realizado?)

Cronograma Área 
Responsáv

el no 
Órgão

Responsável 
pela Execução

E-mail Telefone
Início Término

Proposta de Plano de Trabalho – Descrição dos Campos

▪ Identificador da Ação: Número sequencial da ação.

▪ Identificação do dispositivo Resolução: Artigo da Resolução 370/2021 (ENTIC-JUD).

▪ Descrição das Ações: Descrição objetiva e clara da ação que será realizada.

▪ Procedimento (Como será realizado?): De forma objetiva, quais serão os macro 
procedimentos para executar a ação proposta.

▪ Cronograma (Início/Término): Mês/Ano  da previsão de início e término da ação.

▪ Área Responsável no Órgão: Coordenação/Seção

▪ Informações de contato do responsável pela ação
▫ Responsável pela Execução
▫ E-mail
▫ Telefone 6
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Exemplo de Preenchimento

7

Grupo 1: Colaboração e inovação

▪ Identificador da Ação: 01
▪ Identificação do dispositivo Resolução: Art. 10.
▪ Descrição das Ações: Rever e ampliar Plano de Incentivo a Colaboração e Inovação 

utilizando as soluções ConnectJus, PDPJ entre outras.
▪ Procedimento (Como será realizado?):

▫ ConnectJus: Fortalecer a publicidade das ações por e-mail e eventos.
▫ ConnectJus: Definir trilhas alinhadas com as maiores necessidades dos Tribunais.
▫ PDPJ-Br: Criar ações para incentivar a Justiça 4.0.
▫ PDPJ-Br: Promover ações de conscientização e suporte operacional.

▪ Cronograma (Início/Término): Início: 02/2021. Término: 01/2023.
▪ Área Responsável no Órgão: COAG
▪ Informações de contato do responsável pela ação

▫ Responsável pela Execução: Igor Guimarães Pedreira
▫ E-mail: (61) 2326-4619
▫ Telefone: igor.pedreira@cnj.jus.br 8

Obrigado
Perguntas?

▪ Igor Guimarães Pedreira
Chefe da Seção de Gestão Estratégica de TIC
SEGTI/COAG/DTI/CNJ
(61) 2326-4619
igor.pedreira@cnj.jus.br
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